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S. syyskuuta
Aurinkoista ja selkeda

Hyva lukija

Aloitetaan termeistd. Stressivapaa johtaja — 52 néikokulmaa
itsensd johtamiseen, henkilokohtaiseen kasvuun ja viisaaseen eld-
mddn sisiltid nimensa mukaisesti 52 tapaa tarkastella kolmea
kasitettd:

« (itsensd) johtamista
« henkilokohtaista kasvua, ja

o viisasta elamaa.

Niistd erityisesti henkilokohtainen kasvu ymmirretdin
usein kapea-alaisesti. Henkilokohtainen kasvu ndhdéain usein
yhden, melko ohuen ajattelumallin — menestyksen, suoritus-
ten, tahdonvoiman, ponnistelujen ja yrittimisen — kautta. Se
on kuitenkin vain yksi ndkokulma siihen rikkaaseen kokonai-
suuteen, jota henkildkohtainen kasvu on. Parhaimmillaan (ja
laajimmillaan) henkilokohtainen kasvu on ihmiseni olemi-
sen metataito, jota tarvitsemme henkisyyden, talouden hal-
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linnan, fyysisen kunnon, moraalisen tajun, vanhemmuuden,
parisuhteen, tyon, ajattelun, lisndolon ja tunnedlyn syventa-
miseen.

Henkilokohtainen kasvu on, ndin ollen, yritystd vapau-
tua stressistd. Stressi syntyy kyvyttomyydestd vastata eld-
man esittimiin kysymyksiin. Kyvyttomyydestd astutaan pois
kun vastataan noihin kysymyksiin uudelta, ongelman ratkai-
sevalta tasolta. Nama vastaukset syntyvit, kun kehitimme
uusia taitoja ja uudenlaisen olemisen tavan. Ja tima kehitys
on henkilokohtaista kasvua, tapahtui se milld eliméinalueella
tahansa.

Itsensd johtaminen on toinen termi, johon liittyy aina-
kin minulla vdahin vastenmielinen kuva. "Itsensi johtaja” on
minun mielikuvituksessani sliipattu, puku ojennuksessa ela-
mainsa ohjaava ikuinen onnistuja, joka herittyain kello viisi
lihtee lenkille motivaatioaanitetta kuunnellen, tekee kotiin
paistyaan vatsalihasliikkeitd, peseytyy ja lihtee hyvin tuoksu-
tettuna voittamaan maailmaa puolelleen.

En tieda sinusta, mutta en tunnista itsedni tuosta. Minulle
itsensd johtaminen on ensisijaisesti mokaamista. Olen mokan-
nut jokaisella eliméni alueella: raha-asioissa, parisuhteessa,
henkisessa kasvussa, itseni tuntemisessa, yrittimisessa ja niin
edelleen.

Itsensd johtaminen on itsensd nikemistd sellaisena kuin
ei halua olla, ja tistd seuraavaa yritystd muuttaa omaa kurs-
sia, asettaa paamaarid ja kulkea niitd kohti. Nimenomaan yri-
tystd, koska itsensd muuttaminen ja johtaminen on kuin joh-
taisi organisaatiota, jossa on eri mielipiteiti ja haluja ja niistd
johtuvaa muutosvastarintaa.

Kolmanneksi, viisas elama.

12

Slovenian entinen presidentti, vegaani-joogi-valtiomies-
kirjailija Janez Drnovsek sanoi kerran, miten eliman pitaa olla
yksinkertaista mutta monipuolista.

Eliman tulisi olla niin yksinkertaista, ettd aika ohjautuu
enimmikseen vain oleellisiin asioihin. Lisdksi elimin pitda
olla monipuolista, jotta koko ihmisyytemme hengesti élyyn,
tunteisiin ja kehoon tulee haastetuksi ja kayttoon. Yksinker-
tainen mutta monipuolinen elimai on tasapainoista ja viisasta
elamia: toisaalta riittdvin simppelid ja oleellista ja toisaalta
riittdvin moniulotteista, syvid, innostavaa ja havahtunutta
olemista.

Stressivapaa johtaja asettuu osaksi suurta elimintapaoppai-
den jatkumoa. Pidén sitd hyvind ja huonona asiana. Vaikka
taustani on akateeminen, olen saanut monet isot oivalluk-
seni sellaisista kiytannollisista kirjoista kuin Richard Carlso-
nin Ald hikeenny pikkuasioista, John Greyn Miehet ovat Mar-
sista, naiset Venuksesta ja Tim Ferrissin Neljdn tunnin tyéviikko.
Nuo kirjat ovat usein aliarvostettuja helpon ldhestymista-
pansa vuoksi. Toisaalta niitd on hauska lukea, ottaa mukaan
matkalle, ja lukea uudestaan innostuksen mukaan sielti taalta.

Lukija arvioikoon miten olen omassa tehtavissani onnistunut.

Ystavallisin terveisin

JP

P.S. Kirjan aiheista saat lisdi tietoa taalta:

www.stressivapaajohtaja.fi

13



1. Miten alkaisit elaa
jos tietaisit etta kuolet?

Ollessani 33-vuotias sain tietaa, etta kuolen.

Se oli yksi eliméni merkittavistd kiannekohdista.

Muistan hetken kirkkaasti. Olimme ystiviemme luona
yOkylissa ja olin aamupesulla. Nousin pontolti ja olin otta-
massa ensimmadisen askeleen kohti lavuaaria kun oivallus iski:
mind voin kuolla.

Muutamaa piivai aikaisemmin olin ollut ladkirissa kipeyty-
neen kiteni takia. Ladkari tutki kittani ja otti samalla puheeksi
kolmekymppistutkimukseni tulokset. Olin nimittdin kdynyt
kokonaisvaltaisessa lddkarintarkastuksessa 30 vuotta taytet-
tyani.

Ladkari kertoi miten kaikki tulokset olivat oikein hyvit:
maksa-arvot olivat priimat ja kolesteroli kohdallaan. Ainoa,
joka poikkesi normaalista, oli niin sanottu PSA-arvo. Eturau-
hasspesifinen, muttei tautispesifinen, kuten ldakiri kertoi. Se
voi kuitenkin, ladkari sanoi, viitata muun muassa eturauhas-
syopdan. Otetaan kontrollikoe, ja katsotaan viikon kuluttua
uudestaan.
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Mitis pienisti. Jatkoin pdivdani ja unohdin koko jutun.

Kunnes pari pdivid my6hemmin vierailimme ystdviemme
luona ja oivallus iski.

Mina. Voin. Kuolla.

Siitd alkoi emotionaalinen vuoristorata, jollaista en ollut
koskaan kokenut. Vaivuin muutamassa tunnissa masennuksen
kautta kuolemankauhuun, syviin, loputtomalta tuntuneeseen
suruun ja viimein erikoislaatuiseen rauhan ja ekstaattiseen
ilon tunteeseen. Sen taustalla oli yksi ajatus: tistd eteenpdin
valid on vain silla, miten elan.

Kysymyksekseni siis tuli: miten alkaisin nyt eld3, jos tietdi-
sin ettd kuolen?

Asioita pulpahteli mieleeni. Meditoisin enemmén. Pidem-
péddn. Menisin uimaan useammin poikani kanssa. Kirjoittai-
sin enemman.

Mukavaa oli my6s huomata, ettd moni asia ei kaivannut
muutosta.

Samana iltana ldhdin poikani kanssa uimahalliin. Lai-
toimme uimalasit padhdn ja harjoittelimme lastenaltaassa
uimista. Kun me molemmat katsoimme toisiamme veden alla
— poikani suusta ilmakuplia puhaltaen, mini hengitysti pidat-
tden — tunsin samaan aikaan iloa, surua ja onnellisuutta. Ndin
haluan eldi, nyt kun tiedin ettd kuolen. Uida poikani kanssa
kahdestaan. Olla tissi hetkessd, katsoa hantd, olla veden
ympardiménd, nousta jilleen pinnalle, ja sukeltaa taas. Ei kii-
rettd. Olla tissd. Yksin ja yhdessa.

Viikkoa my6hemmin lddkari kertoi koetulokset. Arvo oli
laskenut hyvinkin normaalille tasolle. Miki lie siti nosta-
nut. Leivoimme kakun, ostimme pullon samppanjaa ja soi-
timme parhaat ystivimme kyldin. Juhlimme elimii ja elossa
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olemista, ja kaikkea sitd, mitd eldvana voi tehdi ja miten el-

mainsa elii.
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2. Ela tasapainossa
eri elamanalueiden suhteen

Napoleon Hill kirjoitti The Laws of Success -teoksessaan menes-
tyneistd ihmisistd. Hianen tutkimustensa mukaan menesty-
neilld ihmisilld on aina Suuri Pidmaira (Definite Chief Aim).

Minua tdmai on seki pelottanut ettd kiihottanut.

Pelottanut sen vuoksi, ettid haluaisin olla monessa mukana.
Suuri Pdamiara kuulostaa kahlitsevalta, ahdistavalta ja vihian
pikkumaiselta. Kiihottanut se on siksi, etté tieddn saavani eni-
ten aikaan (ja olevani parhaimmillani), kun suuntaan ener-
giani yhteen asiaan johdonmukaisesti, systemaattisesti ja
sadnnollisesti.

Mutta ettd yksi asia?

Hui!

Minun mielestdni Suuria Padamaaria olisi hyvi olla kolme:

« Suuri ammatillinen padmaara

« Suuri harrastuksiin liittyva paamaara
« Suuri henkilokohtaiseen kasvuun liittyva paamaara.
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Yhdysvaltalaisfilosofi Ken Wilberid mukaillakseni ihmiseni
olemiseen kuuluu Kolme suurta eliméinaluetta. Wilber puhuu
antiikin filosofi Platonin sanoin Kauneudesta, Hyvyydesti ja
Totuudesta, tai mini-, me- ja se-nakokulmista. Mind puhun
harrastuksista, tyostd ja henkilokohtaisesta kasvusta. Jos pai-
notamme kaikkia nakokulmia / alueita tasapuolisesti, elimme
kutakuinkin tasapainoista elimdi. Taman kaltaista tasapai-
noa nimitan horisontaaliseksi, elimanalueiden valiseksi tasa-
painoksi erotuksena vertikaalisesta, ihmisen sisdisten olemus-
puolten vilisestd tasapainosta.

Ammatillinen padmaira tuo vaurautta ja menestystd maal-
listen mittapuiden, kuten sosiaalisen aseman, rahan ja arvos-
tuksen kautta. Harrastuksiin liittyvd paamaara tuo onnelli-
suutta, kauneutta ja iloa tekemalld niitd asioita, joita tykkaa
tehdd ihan omaksi huvikseen. Henkilokohtaiseen kasvuun
liittyvd padmaidrd kasvattaa (tai syventdd, tai nostaa esiin)
luonnetta, viisautta ja ikuisuuden tajua.

Asettamalla kolme eri padmairaa olemme valmiita elimdan
tasapainoista, monipuolista ja yksinkertaista elimaa.

Tasapainoista, koska elimdmme on tuettu kolmesta suun-
nasta.

Monipuolista, koska se sisiltaa tavoitteet kaikille kolmelle
eri elimanalueelle.

Yksinkertaista, koska alueita on vain kolme.
Yhdessd ndmé kolme pdédmaiérad tekeviat elamastad hyvaa,

viisasta, onnellista ja kaunista.
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3. Tee 25 vuoden
ja 90 pdivan tavoitteesi

10x Talk -podcastin juontaja Dan Sullivan kertoo, miten hin
jakaa padmadransa 90 pdivin tavoitteisiin ja 25 vuoden tavoit-
teisiin.

Mielestani jako on oivallinen. Etenkin, jos se suhteutetaan
aikaisemmin mainittuun paamaéarien kolmijakoon.

Kokeile siis itse. Pysihdy hetkeksi miettimain. Kolmea
kysymysta:
1) Miki on ammatillinen 25 vuoden paimairisi?
2) Miki on harrastuksiin liittyvi 25 vuoden padmaiirasi?
3) Miki on henkilokohtaiseen kasvuusi liittyvi 25 vuo-

den padmaarisi?

Kirjoita vastauksesi alle, mind odotan tissi silld aikaa.
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2)

3)
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Joko kirjoitit?

Toivottavasti. Tama opas voi nimittdin olla sellainen, mitd
lueskelet samalla kun syot lounasta tietokoneen ddressd, tai se
voi olla tyokirja tasapainoisempaa, monipuolisempaa ja yksin-
kertaisempaa eldmai varten.

Paatos on sinun.

Kun olet hahmotellut visiotasi / padmadrddsi ohjaamaan
seuraavaa 25 vuottasi, ota seuraava pieni askel. Minki haluat
olevan eri tavalla kolmen kuukauden kuluttua? Miki voisi olla
paamaarasi 90 paivan kuluttua? Pohdi sitd jokaisella eri ela-

manalueella:

Ammatillinen tavoitteeni 90 paivin padhin:

25



Harrastuksiin liittyva tavoitteeni 90 piivin padhan:

Henkilokohtainen kasvutavoitteeni 90 paivin pddhén:

Yhteen vuoteen mahtuu nelji 90 péivin tavoitetta. Se tekee
yhteensd 100 vilitavoitetta jokaista 25 vuoden padmadraa
kohden.

Nyt sitten vain ottamaan yksi pieni askel paivissa. Yksi pieni
valinta, joka vie sinua kohti kolmen kuukauden tavoitettasi
jokaisella kolmella alueella. Yksi pieni teko, joka on helppo
tehdi ja yhtd helppo jattda tekemitta. Pieni paivittdinen asia,
josta ajan mittaan tulee tapa, ja tavasta kasvaa luonne, ja luon-
teesta koko elamintarinasi, kohtalosi ja henkinen perint6si.
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4. Tee taulukko

Miti ei voida mitata, ei voida parantaa. Néin sanotaan, ja totta
se taitaa olla. Niin paljon kuin se minua, parantumatonta
vapauden rakastajaa, drsyttadkin.

Yksinkertaisin tapa mitata omaa edistymistdan on tehda
taulukko. Sen voi tehdi kynilld ja viivoittimella paperille tai
naputella tietokoneohjelmalla. Sitten vain laitetaan rasti ruu-
tuun aina kun on tehnyt oman Pienen Piivittdisen Asiansa™.

Olen kayttanyt ruudukkoa esimerkiksi timén kirjan kirjoit-
tamiseen.

Aloituksen yhteydessi askartelin tietokoneeni ruudun ala-
laitaan pienen taulukon. Siini oli 49 tyhjia ruutua, kukin sym-
boloimassa yhta kirjan luvuista. Taltd se naytti:
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Jokaisen kirjoitetun luvun jalkeen merkitsin yhden rastin tyh-
jaan ruutuun. Aluksi taulukkoa oli masentava katsella. Rasti,
kaksi, kolme. Annoin tunteen olla ja jatkoin kirjoittamista.
Vihitellen taulukko eteni puoleen viliin. Sitten yksi rasti
lisda... ja olin voiton puolella. Kirjan tarkastamisessa kiytin
samanlaista taulukkoa.

Taulukkoperiaatetta voi soveltaa mihin tahansa asiaan,
jonka haluaa muuttaa tai jonka kehitystd haluaa seurata. Lii-
kunnassa, harrastuksissa, tyossd, kohteliaisuuksien sanomi-
sessa tai sddstimisessd. Taulukko on armottoman objektii-
vinen, hyvin yksinkertainen ja sangen elegantti tapa nihda
missd menee suhteessa omaan piamaaraansa.

Taulukko voi olla my6s lyhytaikainen. Kuten laakiri ja kir-
jailija Atul Gawande osoittaa teoksessaan The Checklist Mani-
festo, yksinkertainen tarkastuslista on oivallinen keino kiireen
ja stressin tuottamaa epdonnistumista vastaan. Laakarit ja len-
tajat olisivat heikoilla jailld elleivat kayttaisi varmistuslistoja
ennen jokaista operaatiota ja lentoonldhtoa.

Ota siis taulukko kayttoosi jos olet tosissasi projektisi suh-
teen. Anna sen ndyttda sinulle missd menet ja anna sen kan-
nustaa sinua jatkamaan. Jossain vaiheessa taulukko muuttuu
puolityhjista puolitiydeksi. Ja pian se onkin jo tdynna.

P.S. Pieni Piivittdinen Asia™ ei ole oikeasti tavaramerkki. Se
ndytti vain niin hauskalta, etté oli pakko kokeilla!
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5. Muuta tapaa miten naet maailman

Olen lukenut monta kirjaa henkil6kohtaisesta kasvusta ja
muutoksesta. Sikili kun tieddn, yhdenkdin sanoma ei ole:
"Maailma on kova paikka. Vaaroja ja vaikeuksia on kaik-
kialla. Varaudu siis niihin muuttamalla maailmaa itsesi
sijaan.”

Oli kyse sitten nykyaikaisista self-help-oppaista, suurista
uskonnoista tai stoalaisesta filosofiasta, jokaisella viisaustradi-
tiolla on yksi yhteinen oppi:

Muuta tapaa miten ndet maailman, niin muutat miti maail-
massa ndet.

Yksinkertaista. Perusteellista. Syvallista.

Kaikki henkilokohtainen muutos alkaa ja paittyy tihin
opetukseen. Jos haluat muuttaa miti tahansa tuhoisaa, vahin-
gollista tai turhauttavaa kaavaa elamissisi, timd opetus on
ainoa ohjenuora jonka tarvitset. Muuta sitd, miten asian niet,
ja alat ndhda erilaisia asioita.

Nima asiat voivat olla mitd tahansa. Ne voivat liittya syval-
lisempiin teemoihin: totuuteen, hyvyyteen ja kauneuteen; tai
kaytannollisempiin aiheisiin: rahaan, ystaviin, parisuhteessa

olemiseen. Sama kaava toimii asiasta toiseen.
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Jos jatkuva taloudellinen niukkuus on ongelmasi, yritd
ndhdid korviesi vilissi oleva niukkuus. Miten suhtaudut
rahaan? Millaisia tiedostamattomia ajatuksia, sitoumuksia ja
sadntojd sinulla on suhteessa taloudenpitoon. Sitten kun olet
nahnyt itsesi tarkemmin, uudessa valossa, kysy itseltdsi miten
sinun tarvitsisi ajatella toiveesi suhteen eri tavalla. Miten sinun
tulisi ndhdi tama osa maailmaasi eri tavalla jotta nakisit erilai-
sia tuloksia? Yrita nahda miten niet, niin sinulla on mahdolli-
suus muutokseen. Ei ennen sita.

Kuten Dan Sullivan sanoo: “Ongelma ei ole ongelma, vaan
se tapa, jolla ajattelet ongelmaa.”

Muuta siis tapaa, jolla ajattelet ongelmaa, ja ongelma on
(melkein) ratkaistu.
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6. Henkilokohtaisen muutoksen
nelja vaihetta

Henkilokohtaisessa muutoksessa on usein nihtivissd nelja
vaihetta. Jos kaikki vaiheet toteutetaan huolella, on muu-
tos todennikdinen, ei vain mahdollinen, jos vaiheita jitetdin
vilistd, on muutoksen tekeminen parhaimmillaan tuuripelid ja
pahimmillaan lannistavaa.

Katsotaan siis miten henkilokohtainen muutos etenee.

1. Aseta tihtdin ja rajaa ongelma hallittavaksi. Piitd, mitd
haluat muuttaa. Aseta itsellesi selked, yhdelld lauseella kuvat-
tava tavoite. Tama on monelle yllittavan vaikeaa. Aiheen rajaa-
minen ei aina ole helppoa. Lisdksi ongelman tiedostaminen
(tai tavoitteen asettaminen) osoittaa aina nykytilan ja tulevai-
suuden vilisen puutteen. Olisi kivempi uskoa, ettd olen ihan
tyytyviinen. No, voihan sitd tyytyviinen olla, mutta ei tar-
vitse tyytyd. Samaan aikaan saa olla onnellinen nykyhetkeen
ja tavoitella uusia asioita.
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2. Tiedosta miten ajattelet ongelmasta tilld hetkelld. Nie
miten niet ongelman. Tétd vaihetta sanotaan toisinaan nykyi-
sen olemisen tavan tiedostamiseksi. Se tarkoittaa intiimia tutus-
tumista siihen ajatteluun, joka on saattanut itsen ongelmiin.
Se on kuin viijyisi yksityisetsivind kelmia kaduilla. Perassa
kulkien, eikd mitddn muuttaen. Kelmi tekee kelmin t6itdin, ja
oma tehtdvd on vain seurata mahdollisimman objektiivisesti
kelmien teitd. Ja kirjata muistiin miti nikee ja havaitsee. Vield
ei muuteta mitdan. Tdssd toinen, objektiivisempi osapuoli
kuten terapeutti, valmentaja tai konsultti voi olla avuksi.

3. Oivalla miten ongelmaa pitiisi ajatella. Uuden olemisen
tavan hahmottamisen vaiheessa pyritadn [6ytimain uusi ajat-
telu- ja toimintamalli, joka veisi kohti tavoitteen toteutumista.
Ykkoskohdan rajattuna tavoitteena voi olla vaikkapa kyky
sanoa suoraan, mitd ajattelee vuorovaikutustilanteissa. Jos
nykyistd olemisen tapaa voidaan kuvata vaikkapa "Tarkkaile-
vana analyytikkona”, olisi tavoitteen toteutumiseksi soveltuva
tapa esimerkiksi “Keskustelevan dlykon” toimintamalli. Tama
on radikaalisti erilainen tapa ajatella ja toimia asian suhteen.
Siind missd Tarkkaileva analyytikko hautoo ja pohtii itsek-
seen, Keskusteleva alykko pitdd vuorovaikutustilanteita mah-
dollisuutena pohtia yhdessi ratkaisuja.

4. Toimi ikdidn kuin ajattelisit jo uudella tavalla. Neljatta
vaihetta sanotaan harjoitteluvaiheeksi. Siini tiedostetaan iso
kuilu nykyisen ja uuden olemisen tavan vilill3, ja siitd huo-
limatta toimitaan ikddn kuin uusi olemisen tapa olisi jo osa
minuutta. Vihitellen, asteittain, varovaisesti. Mutta koko ajan
edeten. Pienin péivittdisin askelin. Vaikkapa sanomalla yhden
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kerran piivassd suoraan miti ajattelee. Lihaksia hiljalleen kas-
vattaen. Ylikuntoa varoen.

Henkilokohtainen muutos on parhaimmillaan tiedetti. Kun
neljannen vaiheen harjoituksia vaihdellaan muutaman vii-
kon vilein — ja katsotaan millaisia tuloksia ne ovat tuottaneet
ja tuloksista, kokemuksista ja vihitellen muuttuvista ajatuk-
sista keskustellaan esimerkiksi luotettavan ystivan kanssa tai
ammattimaisessa coaching-suhteessa — tapahtuu henkilokoh-
taisen kasvun ihme. Se on tiedett, taidetta, toimintaa ja toteu-
tusta. Se on vuorovaikutusta ja oivalluksia. Se on uuden ole-
misen tavan syntymistd. Se on mahdollisuuksien lisiamista.
Se on vaihtoehtojen ilmaantumista sinne, missa aikaisemmin
oli vain automaatiota. Ja se on yksi niistd asioista, jotka tekevit

ihmisesta eldvan, ei vain olevan.
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7. Ylita nysvaysraja

Kavin pitkastd aikaa musiikkidivarissa. Omistaja, leppoisa
keski-ikdinen mies, joka on ollut leppoisa keski-ikdinen mies
viimeiset 20 vuotta (ja on leppoisa keski-ikiinen mies var-
maan myos seuraavat 20 vuotta), ja mini vaihdoimme kuulu-
misia. Kerrottuani omani hian kertoi omansa: "Tillaista nys-
vdystd timd on.”

Nysviys on termi, jota ei valttimitta kaytetd joka puolella
maata. T4illd Satakunnassa se tarkoittaa pientd toimintaa,
jonka nikyva hyoty on verrattain pientéd suhteessa kiytettyyn
vaivaan.

Jain pohtimaan divarin omistajan sanoja. Toisaalta nysviys
voi olla mukavaakin. Voi olla hauskaa nysvitd harrastuksen
parissa. Aikaa kuluu ja jotain saa aikaankin. Toisinaan nysvays
on silti turhauttavinta, miti on. Jos tarkoitus on edistda mer-
kityksellistd projektia, on asian parissa nysvadminen rasitta-
vaa. Silloin pitdd tehda jotain, jonka tuon keskustelun myota
ymmarsin.

Silloin pitda ylittdd nysvaysraja.

Nysvidysrajan ylittiminen voi joko viedd kiynnissd olevan
projektin sille tasolle, jossa se saa viimein tuulta alleen. Se voi

35



myos viedd kokonaan uuden projektin pariin vanhan osoittau-
tuessa lentokelvottomaksi.

Ylitin itse hiljattain nysvaysrajan kun organisoin bandil-
lemme kiertueen. Soitimme kymmenisen keikkaa eri puolilla
Suomea, Helsingisti Rovaniemelle ja Jyvaskylastd Ouluun.
Matkakulumme korvattiin ja saimme hiukan karkkirahaa tas-
kuun. Kymmenen keikan jarjestiminen tarkoitti arviolta sataa-
viittadkymmentd sahkopostia, sataa puhelinsoittoa ja kymme-
nid tietokoneen edessa vietettyja tunteja.

Tama kaikki on "backstage™toimintaa. Se on jotain, miki
ei ndy ulospiin. Se on kulissien takana tapahtuvaa toimintaa,
joka tuntuu turhauttavalta jos se tapahtuu nysviysrajan ala-
puolella. Jos se ylittdd tuon rajan, se muuttuu yllattivin haus-
kaksi. On tavallaan helpompaa organisoida kymmenen keikan
kiertue kuin jarjestdd pari kolme keikkaa sinne tinne. Miksi?
Nysviysrajan ylapuolella ihminen toimii parhaiten.

Nysvdysrajan ylittdminen vaatii toistuvaa tyotd. Se vaa-
tii akkindisid spurtteja ja terrierinkaltaista hampaat-pohkee-
seen-eikd-irti-pdastetd -tyyppistd sitoutumista padmaaraan.
Ja ennen kaikkea se vaatii aloittamista. Paikalle ilmestymista.
Toistuvasti.

Onko sinulla projekti, jonka haluaisit ndhda toteutuvan?
Unelma, jonka eteen tiedit, ettd voisit tehdd enemmin kuin
talla hetkelld teet? Tavoite, joka on ollut takaraivossasi odot-
tamassa... niin, mitd? Onko mahdollista, etti teet tyotd tuon
asian suhteen vield toistaiseksi nysvaysrajan alapuolella?

Jos ndin on, miti tuon rajan ylittiminen sinulta vaatisi?
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8. Keskity oleelliseen

Oleelliseen keskittyminen on kyky, jota nykypiivina tarvi-
taan.

Sen edistimiseksi olen kehittinyt paperikalenteriin, nel-
jaan paperilappuun ja yhteen metalliseen klipsuun perustuvan
ajanhallintametodin. Usean vuoden kokeilun jilkeen uskallan
sanoa sen toimivan mainiosti.

Jos haluat kokeilla siti itse, niin ndin se toimii:

1. Ota kdyttoon paperikalenteri. Merkitse kalenteriin
ainoastaan tiettyyn péivdin ja aikaan sovitut tapaa-
miset. Yritd pitdd kalenteri muista merkinnoista puh-
taana. Talld "kalenterihygienialla” on psykologisesti
ylentiva vaikutus. Huomaat kun kokeilet.

2. Hanki nelja 10 x 10 cm muistilappua, keltainen
yliviivaustussi ja yksi musta metalliklipsu. Loydit
ndama mistd tahansa hyvistd kirjakaupasta. Ja jos askar-
ruttaa millaista klipsua oikein tarkoitan, kirjoita Goog-
leen "Binder Clip”. Ja liity samalla fanisivustolle osoit-
teessa https://www.facebook.com/BinderClipsFans.
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3. Piirrd ensimmadisen lapun yliosaan ympyri. Kir-

joita ympyran sisidn kuluvan vuoden vuosiluku. Akti-
voi piirtdimasi ympyra keltaisella yliviivaustussilla.
Ald kysy miksi, se vain tuntuu toimivan. Kirjoita sit-
ten paperille vuoden tirkeimmit tavoitteesi. Ald laita
liian montaa. Yksi tai kaksi tavoitetta eliménalu-
etta (ammatillinen/harrastukset/henkilokohtainen
kasvu) kohden voi riittia.

. Toiseen paperilappuun kirjoita kuluva kausi. Esi-

7. Kiinniti paperilaput pienelld mustalla metalliklip-

sulla yhteen. Nyt sinulla on tdydellinen, vuoden kat-
tava ajanhallintasysteemi kaytossasi. Péivittdiset tyot
yhdelld paperilla (piillimmaiseni), viikon tehtivit
toisella, kolmen kuukauden projektit kolmannella, ja
koko vuoden tavoitteet neljannelld. Laita klipsusys-
teemi taskuusi, pidd se aina mukanasi ja paivitd tarvit-
taessa.

merkiksi kolmen kuukauden jakso, "Tammikuu—Maa- Jos pidit lukemastasi, tilaa koko kirja!

liskuu”. Ympyroi kausi, ja aktivoi se keltaisella tussilla.

http://kauppa.basambooks.fi/9789522603067

Kirjoita sitten paperille tille kaudelle tirkeimmat pro-

jektit. Eli asiat, joiden hoitamiseen vaaditaan useampi . v e . . e
) ] P Saatavilla myds kirjakaupoista ja nettikirja-

kuin yksi askel.

. Kolmanteen paperilappuun kirjoita viikon tyo-
lista. Laita ylos asiat, joita sinun tulee hoitaa tilla vii-
kolla. Merkitse my6s mahdolliset valmistelut kalente-

rissasi olevia tapaamisia varten.

. Neljinteen paperilappuun kirjoita huominen
padiva. Ympyroi paivan nimi, ja aktivoi ympyra keltai-
sella tussilla. Kirjoita sitten ylos pdivdin kolme tirkeintdi
tyotdsi. Merkitse ”+”-merkilld ylimaiaridiset, vihemmain
tarkeit tyot. Priorisoi huolella. Niin sinulla on péivit-
tdiseen kayttoosi tehty muistilista kolmesta tirkeim-
mastd tyOstd ja toistd, jotka teet, jos ehdit.
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